IX.105 New Work Leadership

Mit der richtigen Fithrungskompetenz New Work im Raum verankern und erlebbar machen

Seminarziel:

Als Fiihrungskraft werden Sie fiir die Bedeutung Threr Vorbildrolle sensibilisiert, erhalten ein gutes Verstdndnis, wie Sie eine aktive
Rolle im Verdnderungsprozess Ihres Unternehmens einnehmen und lernen, wie Sie neue Fithrungskompetenzen entwickeln und
gemeinsam mit Threm Team die Potenziale der neuen Arbeitswelt voll ausschépfen.

Als Fiithrungskraft leben Sie die Individualisierung der Arbeitsstile wahrnehmbar vor und schaffen damit eine wichtige
Voraussetzung fiir den Erfolg der neuen Arbeitsumgebung, schaffen es Vorbehalte in Begeisterung und Motivation zu transformieren
und tragen damit zu Zufriedenheit und zum Erfolg der neuen Arbeitswelt bei und sind in der Lage den reibungslosen Ubergang in
die neue Arbeitswelt zu realisieren und minimieren so einen potenziellen Produktivitdtsverlust.

Teilnehmerkreis:

Fithrungspersonen, Projekt Manager:innen, Fithrungskrafte aus dem Bereich Architektur, HR, Unternehmens-IT, Digitalisierung,
Bauleitung, Flachenmanagement, Workplace und Flichen Manager:innen

Seminarinhalt:
Den Raum verstehen Zusammenarbeit gestalten
o Chancen und neue Arbeitsmoglichkeiten der Flache o Umgang mit neuen Herausforderungen lernen: wie
verstehen und erfolgreich nutzen unterstiitze ich das Team bei Desk Sharing,
o FEinfluss der neuen Arbeitswelt auf die aktivitdtsbezogenem Arbeiten und dem
Fiihrungskultur und die Fiihrungsrolle Spannungsfeld Austausch und Konzentration
o Herausforderungen der Mitarbeitenden in der neuen o Fiihren in flexiblen Arbeitsumgebungen:
Flache erkennen, verstehen und gezielt Losungen Kommunikation, Beziehungsmanagement, Vertrauen
finden sowie Leistungsbeurteilung unabhéngig von realer
Prasenz im Unternehmen
Referentin: Sabrina Miiller-Plotnikow, M.A. Seminarort: BAUAKADEMIE Berlin
wir sind raum GmbH Alexanderstrafie 9
. 10178 Berlin
Termine: 060526, 09:00 - 16:30 Uhr Tel.: 030 / 549975-0
Dauer: 8 Lehrstunden E-Mail: bildung@bauakademie.de
Gebiihr: 445,00 € netto Ansprech- Frau Antje Boy

529,55 € inkl. 84,55 € USt (19%) partner: Frau Gertrud Ranner
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